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PLANO DE CONTINGENCIA COVID - 19

1. NOTASINTRODUTORIAS

1.1 ENQUADRAMENTO

A Fundagéo Casa da Musica é responsavel por organizar os Servigos de Saude e Seguranga do Trabalho (SST) de acordo com
o estabelecido no “Regime juridico da promogao da seguranga e saude no trabalho” (RJPSST - Lei n.° 102/2009, de 10 de

Setembro, na sua atual redagéo).

Assim, é obrigagdo da Fundagdo Casa da Musica assegurar aos seus trabalhadores condigdes de seguranga e de saude, de
forma continuada e permanente, tendo em conta os principios gerais de prevengéo (art. 15.° do RUPSST), nomeadamente as
prescrigdes minimas de protegdo da seguranga e da saude dos trabalhadores contra os riscos da exposigao a agentes

bioldgicos no contexto de trabalho que se encontram estabelecidas no Decreto-Lei n.° 84/97, de 16 de abril.

Para o cumprimento das suas obrigagdes, a Fundagio Casa da Musica conta com os Servigos da ESUMEDICA, empresa

especializada neste tipo de servigos.

As Autoridades de Satde compete intervir em situagdes de grave risco para a Satde Publica, procedendo a vigilancia da satide
dos cidadaos e do nivel sanitario dos servigos e estabelecimentos e determinando, quando necessario, medidas corretivas,
incluindo a interrupgéo ou suspensdo de atividades ou servigos e o encerramento dos estabelecimentos (Decreto-Lei n.°

135/2013, de 4 de outubro).

1.2 AMBITO

O Presente Plano de Contingéncia estabelece as principais etapas que a Fundagao Casa da Musica deve considerar perante a
infegdo que decorre do Coronavirus SARS-CoV-2, agente causal da COVID-19, assim como os procedimentos a adotar perante

um Trabalhador com sintomas desta infegao.
1.3 REVISAOE PUBLICACAO

Este Plano pode ser atualizado a qualquer momento, tendo em conta a evolugao do quadro epidemiolégico da COVID-19, sendo
considerada a ultima versao aquela que se encontra publicada no seguinte enderego electrénico:

http://intranet.casadamusica.corp/paginas/intranetHome.aspx .
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As situagdes ndo previstas neste Plano de Contingéncia devem ser avaliadas, caso a caso, pelo Director Geral, que consultara a

ESUMEDICA ou as Autoridades para a Saude.

2. SOBRE ACOVID-19

2.1 COVID-19

COVID-19 (do inglés Coronavirus Disease 2019) é uma doenga infeciosa causada pelo Coronavirus da Sindrome Respiratoria
Aguda Grave (SARS-CoV-2). A doenga foi identificada pela primeira vez em 2019, entre pacientes que tinham desenvolvido
pneumonia sem causa identificavel.

A doenga causa sintomas semelhantes aos da gripe entre os quais febre, tosse, falta de ar, dores musculares e fadiga. Entre as
possiveis complicagdes estdo pneumonia, sindrome do desconforto respiratério agudo, sepse, choque séptico e, em caso muito
esporadico, a morte.

Actualmente nao existe tratamento especifico, sendo administradas medidas para alivio dos sintomas e suporte das fungdes

vitais. A data ndo existe vacina.

2.2 DEFINIGAO DE CASO SUSPEITO

De acordo com o Centro Europeu de Prevengao e Controlo de Doenga Transmissiveis (ECDC), um caso suspeito ¢ definido por:
- Critérios clinicos
Infecgéo respiratéria aguda (febre ou tosse ou dificuldade respiratéria) requerendo ou no hospitalizagao;
- Critérios epidemiologicos
Historia de viagem para areas com transmissao comunitaria activa nos 14 dias antes do inicio de sintomas
ou
Contacto com caso confirmado ou provavel de infegao por SARS-CoV-2/COVID-19, nos 14 dias antes do inicio
dos sintomas;
ou

Pessoa que tenha estado numa instituigao de saude onde séo tratados doentes com COVID-19.

2.3 TRANSMISSAO DA INFECCAO

Considera que a COVID-19 pode transmitir-se:
— Por goticulas respiratdrias;
— Pelo contacto directo com secregdes infeciosas;

— Por aerossois em procedimentos terapéuticos que os produzem (inferiores a 1 micron).
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A transmissdo de pessoa para pessoa ocorre durante uma exposigao proxima a uma pessoa com COVID-19, através da
disseminagao de goticulas respiratdrias produzidas quando uma pessoa infectada tosse, espirra ou fala, as quais podem ser

inaladas ou pousar na boca, nariz ou olhos de pessoas que estdo proximas.

O contacto das maos com uma superficie ou objeto com a CIVID-19 e, em seguida, o contacto com as mucosas oral, nasal ou

ocular (boca, nariz ou olhos), pode conduzir a transmisséo da infegéo.

As medidas preventivas no ambito da infecgéo pela COVID-19, a instituir pela Fundagéo Casa da Musica, tém em conta as vias

de transmisséo direta (via aérea e por contacto) e as vias de transmissio indireta (superficies/objetos contaminados).

3. PLANO DE CONTINGENCIA

A Fundagao Casa da Musica elaborou o presente Plano de Contingéncia para responder a um cenario de epidemia pela COVID

19.
Este Plano de Contingéncia responde a trés questdes basilares:

— Quais os efeitos que a infecgao de trabalhador(es) por COVID-19 pode causar na Fundagéo

Casa da Musica;

— O que preparar para fazer face a um possivel caso de infegio por COVID-19 de

trabalhador(es)?

— O que fazer numa situagao em que existe um trabalhador(es) suspeito(s) de infegao por

COVID-19 na Fundagao Casa da Masica?

3.1. EFEITOS QUE A INFECCAO DE TRABALHADOR(ES) POR COVID-19 PODE CAUSAR NA
FUNDAGAO CASA DA MUSICA

Caso seja detectado casos suspeitos que possam ser considerados isolados, sem que exista um contacto generalizado com a
equipa, a Fundagao Casa da Musica deve considerar a possibilidade de solicitar que o Colaborador se mantenha em casa, ou

noutro local onde possa estar em quarentena.

Caso seja detectado casos suspeitos em um conjunto de Colaboradores, de forma a evitar a propagagao da doenga, a

Fundagédo Casa da Musica podera considerar o fecho de areas do edificio ou mesmo o edificio total, suportado as
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consequéncias que dai resultarem, designadamente a anulagéo de concertos e actividades educativas, encerramento do Café,

Restaurante, Servigo de Visitas Guiadas, etc.

No caso de generalizada pandemia, com a suspenséao de transportes publicos, encerramento de escolas, entre outras situagdes
possiveis, todas as atividades desenvolvidas pela Fundagao Casa da Musica deveréo ser suspensas, a excepgao dos servigos

de seguranga contratados a empresa STRONG CHARON;

Neste caso, alguns trabalhadores dos servigos administrativos e de gestao executiva poderao realizar algum trabalho através
do regime de teletrabalho, caso sejam distribuidos computadores pessoais para o efeito e reforgadas as infraestruturas

tecnolégicas de comunicagao e informagao para este efeito.

Serédo suspensos os contratos com fornecedores, prestadores de servigos e outros que ndo sejam estritamente necessarios

para manter o edificio da Casa da Musica e para satisfazer as relagdes basicas dos clientes e colaboradores.

3.2. PREPARAGAO PARA FAZER FACE A UM POSSIVEL CASO DE COVID-19 ENTRE OS
TRABALHADORES DA CASA DA MUSICA

3.2.1. Estabelecer o CAMARIM E como Area de “isolamento”

O CAMARIM E passara a ter a fungdo de “area de “isolamento”, passando a ter uma papel importante para evitar ou restringir o
contacto directo dos trabalhadores com o trabalhador com sinais e sintomas e ligagdo epidemiolégica compativeis com a

definigao de caso suspeito, permitindo um distanciamento social deste, relativamente aos restantes trabalhadores.

E para o CAMARIM E que um Trabalhador Suspeito de COVID-19, quando estiver na Casa da Musica, se deve dirigir de

imediato.

O CAMARIM E deve estar equipado com:
- telefone;
- computador, com acesso a email e internet;
- cadeira (para descanso e conforto do trabalhador, enquanto aguarda a validagéo de caso e o eventual transporte pelo
INEM);
- kit com agua e alguns alimentos nao pereciveis;
- contentor de residuos (com abertura ndo manual e saco de plastico);
- solugéo antisséptica de base alcodlica (SABA), disponivel no interior e a entrada desta area;
- toalhetes de papel;
- mascara(s) cirurgica(s);
- luvas descartaveis;

- termémetro.
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- bloco de notas e canetas.

A instalagéo sanitaria que pertence ao CAMARIM E de estar dotada de doseador de sab&o e toalhetes de papel, para a

utilizagéo exclusiva do Trabalhador com Sintomas/Caso Suspeito.

O presente Plano de Contingéncia deve estar presente no CAMARIM E.

3.2.2. Estabelecer procedimentos especificos

A area de Recursos Humanos tem a responsabilidade de elaborar a proposta do Plano de Contingéncia e submeté-lo a

apreciagéo do Director Greral, bem como elaborar as suas sucessivas actualizagdes e melhorias.

Os Recursos Humanos devem publicitar na intranet o presente Plano de Contingéncia:

http://intranet.casadamusica.corp/paginas/intranetHome.aspx .

3.2.3. Definicao de responsabilidades

O presente Plano de Contingéncia estabelece ainda as seguintes responsabilidade:

— Todos os trabalhadores devem reportar a sua chefia direta, uma situagao de doenga enquadrada como Trabalhador

com sintomas e ligagédo epidemiolégica compativeis com a definigédo de caso possivel de COVID-19;

— Sempre que for reportada uma situagédo de Trabalhador com sintomas, a Chefia Directa do trabalhador informa, de

imediato, a equipa de Recursos Humanos (ou alguém por designado especificamente para o efeito);

3.2.4. Profissionais de satide e seus contactos

O presente Plano de Contingéncia estabelece que um eventual Suspeito de infecgdo deve contactar os seguintes profissionais

de saude:

- O médico da ESUMEDICA, Dr. Andrade Ferreira 226 095576
- O Servigo de Saude SNS 24 808242424

Estes contactos devem estar publicitados na “area de isolamento”, sendo da responsabilidade da area de Recursos Humanos a

sua fixagdo na Sala da Seguranga. Estes contatos devem também ser divulgados na intranet.

3.2.5. Disponibilizagio de equipamentos e produtos

Este impresso é vélido apenas no momento da impressdo
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A area de Recursos Humanos assume a responsabilidade de adquirir e disponibilizar os equipamentos e produtos referidos no

presente Plano de Contingéncia:

— Solugéo antisséptica de base alcodlica (SABA) e disponibilizar a mesma em sitios estratégicos (ex. zona de refeigbes,
registo biométrico, area de “isolamento” da Fundagdo Casa da Musica), conjuntamente com informag&o sobre os
procedimentos de higienizagédo das maos;

— Mascaras cirurgicas para utilizagao do Trabalhador com sintomas (caso suspeito);

— Mascaras cirurgicas e luvas descartaveis, a utilizar, enquanto medida de precaugao, pelos trabalhadores que prestam
assisténcia ao Trabalhador com sintomas(caso suspeito);

— Toalhetes de papel para secagem das maos, nas instalagdes sanitarias e noutros locais onde seja possivel a
higienizagéo das maos;

— Contentor de residuos com abertura ndo manual e saco plastico (com espessura de 50 ou 70 micra);

— Equipamentos de limpeza, de uso unico, que devem ser eliminados ou descartados apds utilizagdo. Quando a
utilizagdo Unica nao for possivel, deve estar prevista a limpeza e desinfegao apos a sua utilizagao (ex. baldes e cabos),
assim como a possibilidade do seu uso exclusivo na situagao em que existe um Caso Confirmado na Fundagao Casa
da Musica. Nao deve ser utilizado equipamento de ar comprimido na limpeza, pelo risco de recirculagéo de aerossois;

— Produtos de higiene e limpeza. O planeamento da higienizagdo e limpeza deve ser relativo aos revestimentos, aos
equipamentos e utensilios, assim como aos objetos e superficies que sdo mais manuseadas (ex. corrimaos,
maganetas de portas, botdes de elevador). A limpeza e desinfegéo das superficies deve ser realizada com detergente

desengordurante, seguido de desinfetante.

3.2.6. Informar e formar os trabalhadores

A area de Recursos Humanos assume a responsabilidade de informar e formar os trabalhadores quanto ao presente Plano de

Contingéncia, designadamente:

— Divulgar o Plano de Contingéncia especifico a todos os Trabalhadores;

— Esclarecer os trabalhadores, mediante informagao precisa e clara, sobre a COVID-19 de forma a, por um lado, evitar o

medo e a ansiedade e, por outro, estes terem conhecimento das medidas de prevengao que devem instituir;

— In(formar) os trabalhadores quanto aos procedimentos especificos a adotar perante um caso suspeito na Fundagao

Casa da Musica;

Os Recursos Humanos devem, também, publicitar na intranet os contactos do Servigo de Saude do Trabalho e do(s) médico(s)

do trabalho responsavel(veis) pela vigilancia da saude dos trabalhadores da Fundag&o Casa da Musica.

Além disso, os Recursos Humanos devem
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— Accionar o Plano de Contingéncia da Fundagao Casa da Musica para COVID-19, informando todos os Colaboradores

por comunicagao electrénica;

— Confirmar a efectiva implementagéo dos procedimentos especificos estabelecidos;

— Procurar manter actualizada a informagéo sobre a COVID-19, de acordo com o disponibilizado pela Diregdo-Geral da

Saude, Autoridade de Saude Local e meios de comunicagao oficiais.

3.3. DILIGENCIAS A EFETUAR NA PRESENGA DE TRABALHADOR(ES) SUSPEITO DE INFECGAO
POR COVID-19 NA FUNDAGAO CASA DA MUSICA

Na presenga de um caso suspeito de infecgao por COVID, a Fundagao Casa da Musica activa a obrigatoriedade dos seguintes

procedimentos:

— Processo de alerta de Trabalhador com sintomas e ligagédo epidemioldgica (compativeis com a definigao de caso

suspeito de COVID-19):

— O Trabalhador com sintomas - ou o trabalhador que identifique um trabalhador com sintomas na Fundagao Casa da
Mdsica - deve comunicar a sua Chefia Directa ou, perante aimpossibilidade de o fazer, a Chefia da Chefia Directa, a

informar de caso suspeito preferencialmente por via telefénica.

O Trabalhador deve também telefonar para a Equipa de Seguranga para libertar a area de “isolamento” definida neste

Plano de Contigéncia, o CAMARIM, de pessoas que possam estar a utilizar o espago.
O Trabalhador deve deslocar-se para a area de “isolamento”.

A chefia deverd, por sua vez, informar a Fundagao Casa da Musica e esta através de comunicagao electrénica

informara os restantes trabalhadores dos procedimentos a adoptar.

De referir que este processo de comunicagéo deve ser o mais célere e expedito possivel;

— Procedimentos basicos para higienizagdao das maos:

Lavar frequentemente as méos (2 em 2 horas) com agua e sab3o durante pelo menos 20 segundos; se estes ndo
estiverem disponiveis utilize um desinfetante para as méos que tenha pelo menos 70% de alcool, cobrindo todas as
superficies das maos e esfregando-as até ficarem secas; sabdo e agua devem ser usados preferencialmente se as

maos estiverem visivelmente sujas;

— Procedimentos de etiqueta respiratoria

Evitar tossir ou espirrar para as maos; tossir ou espirrar para o antebrago ou manga, com o antebrago flectido ou usar

lengo de papel; higienizar as maos apds o contacto com secregdes respiratorias;

— Procedimentos de colocagao de mascara cirargica
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Todas as pessoas devem passar a usar mascaras cirurgicas a partir do momento em que é confirmado um

Trabalhador infectado, designadamente os Colaboradores com contacto directo com o publico.

Antes de colocar e remover a mascara devem ser higienizadas as maos;

— Procedimentos de conduta social

Evitar o contacto entre os trabalhadores e entre estes e os clientes..

Evitar os apertos de méaos, as reunides presenciais, os postos de trabalho partilhados. Preferir a comunicagéo por

telefone e por email.

Os Trabalhadores devem utilizar apenas os equipamentos informaticos e de comunicagéo que lhe estejam adstritos.

— Processo (interno) de registo de contactos préximos com o Caso Suspeito.

O trabalhador na area de Isolamento deve escrever um email com a lista de Pessoas com quem teve contactos

proximos nos 14 dias anteriores, referindo quando e onde e enviar para os recursos humanos.

Os Recurso Humanos devem pedir a Colaboragéo de Todos os Colaboradores para que identifiquem os contactos

com que tiveram nos ultimos 14 dias com o Trabalhador suspeito de COVID-2019.

Considera-se “contacto proximo” um trabalhador que néo apresenta sintomas no momento, mas que teve ou pode
ter tido contacto com um caso confirmado de COVID-19. O tipo de exposigdo do contacto proximo, determinara o

tipo de vigilancia. O contacto préximo com caso confirmado de COVID-19 pode ser de:

— “Alto risco de exposigao”, é definido como:
— Trabalhador do mesmo posto de trabalho (gabinete, sala, secgéo, zona até 2 metros) do Caso;
— Trabalhador que esteve face-a-face com o Caso Confirmado ou que esteve com este em espago fechado;

— Trabalhador que partilhou com o Caso Confirmado loiga (pratos, copos, talheres), toalhas ou outros objetos

ou equipamentos que possam estar contaminados com expectoragao, sangue, goticulas respiratorias.

— “Baixo risco de exposigao” (casual), € definido como:

— Trabalhador que teve contacto esporadico (momentaneo) com o Caso Confirmado (ex. em
movimento/circulagdo durante o qual houve exposigéo a goticulas/secregdes respiratorias através de

conversa face-a-face superior a 16 minutos, tosse ou espirro).

— Trabalhador(es) que prestou(aram) assisténcia ao Caso Confirmado, desde que tenha(m) seguido as

medidas de prevengao (ex. utilizagdo adequada da mascara e luvas; etiqueta respiratoria; higiene das méos).

Para efeitos de gestédo dos contactos a Autoridade de Saude Local, em estreita articulagdo com
o médico do trabalho e a Fundagéo Casa da Musica deve:

— Identificar, listar e classificar os contactos préximos (incluindo os casuais);
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— Proceder ao necessario acompanhamento dos contactos (telefonar diariamente, informar, aconselhar e

referenciar, se necessario).

— Processo (interno) de vigilancia activa contactos proximos com o Caso Suspeito.

Perante um Caso Confirmado por COVID-19, além do referido anteriormente, deveréo ser ativados os procedimentos

de vigilancia activa dos contactos préximos, relativamente ao inicio de sintomatologia.

O periodo de incubagéo estimado da COVID-19 é de 2 a 12 dias. Como medida de precaugao, a vigilancia activa dos

contatos proximos decorre durante 14 dias desde a data da ultima exposigao a caso confirmado.

A vigilancia de contactos préximos deve ser a seguidamente apresentada:

— “Alto risco de exposigao”, é definido como:

— Monitorizagao ativa pela Autoridade de Saude Local durante 14 dias desde a ultima exposigéo;

— Auto monitorizagao diaria dos sintomas da COVID-19, incluindo febre, tosse ou dificuldade em respirar;

— Restringir o contacto social ao indispensavel;

— Evitar viajar;

— Estar contactavel para monitorizagéo ativa durante os 14 dias desde a data da ultima exposigao.

— “Baixo risco de exposigao” (casual), é definido como:

— Auto monitorizagao diaria dos sintomas da COVID-19, incluindo febre, tosse ou dificuldade em respirar;

— Acompanhamento da situagao pelo médico do trabalho

De referir ainda que:

— A auto monitorizagéo diaria, feita pelo proprio trabalhador, visa a avaliagdo da febre (medir a temperatura

corporal duas vezes por dia e registar o valor e a hora de medigéo) e a verificagéo de tosse ou dificuldade

em respirar;

— Se se verificarem sintomas da COVID-19 e o trabalhador estiver na Fundagédo Casa da Musica, devem-se

COVID-19.

iniciar os “Procedimentos num Caso Suspeito”;

3.4. PROCEDIMENTOS NUMCASO SUSPEITO

— Se nenhum sintoma surgir nos 14 dias decorrentes da ultima exposigao, a situagao fica encerrada para
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Qualquer trabalhador com sinais e sintomas de COVID-19 e ligagédo epidemioldgica, ou que identifique um trabalhador na
Fundagédo Casa da Musica com critérios compativeis com a definigdo de caso suspeito, informa a chefia direta

(preferencialmente por via telefénica) e dirige-se para a area de “isolamento”, definida no Plano de Contingéncia.

2.
O Trabalhador com sintomas deve dirigir-se para o CAMARIM E pelo circuito mais curtos, devendo evitar os locais de maior
aglomeragao de pessoas/trabalhadores, designadamente salas durante ensaios, areas administrativas, café e Restaurante e

foyer que se encontrem com muito publico.

3.
Nas situagdes em que o Trabalhador com sintomas necessita de acompanhamento (ex. dificuldade de locomogao), os o(s)
trabalhador(es) que acompanha(m)/presta(m) assisténcia ao doente devem ser dada pela Chefia Directa ou o Colega mais

proximo;

4.
A chefia direta deve contactar, de imediato, a Equipa de recursos Humanos, ou a Pessoa designada para o Efeito, pelas vias

estabelecidas neste Plano de Contingéncia. O Director Geral deve ser contacto por estes ultimos.

5.
Nas situagdes necessarias (ex. dificuldade de locomogéao do trabalhador) a Chefia Directa ou o Colega mais préoximo assegura
que seja prestada a assisténcia adequada ao Trabalhador até a area de “isolamento”. Sempre que possivel deve-se assegurar a

distancia de seguranga (superior a1 metro) do doente.

6.
O(s) trabalhador(es) que acompanha(m)/presta(m) assisténcia ao Trabalhador com sintomas, deve(m) colocar, momentos
antes de se iniciar esta assisténcia, uma mascara cirurgica e luvas descartaveis, para além do cumprimento das precaugdes

basicas de controlo de infegio (PBCI) quanto a higiene das mé&os, apds contacto com o Trabalhador doente.

7.
O Trabalhador em quem recaiam suspeitas de COVID-19, ja na area de “isolamento” deve contactar os seguintes profissionais
de saude:

- O médico da ESUMEDICA, Dr. Andrade Ferreira 226 095576

- O Servigo de Saude SNS 24 808242424
8.
Este trabalhador deve usar uma mascara cirurgica, se a sua condigao clinica o permitir. A mascara devera ser colocada pelo
proprio trabalhador. Deve ser verificado se a mascara se encontra bem ajustada (ou seja: ajustamento da mascara a face, de
modo a permitir a oclusdo completa do nariz, boca e areas laterais da face. Em homens com barba, podera ser feita uma
adaptagéo a esta medida - mascara cirurgica complementada com um lengo de papel). Sempre que a mascara estiver humida,

o trabalhador deve substitui-la por outra.
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9.
O profissional de saude do SNS 24 questiona o Trabalhador doente quanto a sinais e sintomas e ligagéo epidemiologica

compativeis com um caso suspeito de COVID-19. Apds avaliagdo, o SNS 24 informa o Trabalhador:

— Se nao se tratar de caso suspeito de COVID-19: define os procedimentos adequados a situagdo clinica do

trabalhador;

— Se se tratar de caso suspeito de COVID-19: o SNS 24 contacta a Linha de Apoio ao Médico (LAM), da Diregéo-

Geral da Saude, para validagao da suspeigéo. Desta validagdo o resultado podera ser:

— Caso Suspeito Nao Validado, este fica encerrado para COVID-19. O SNS 24 define os procedimentos
habituais e adequados a situagao clinica do trabalhador. O trabalhador informa o Fundagéo Casa da Musica
da nao validagéo, e este ultimo devera informar o médico do trabalho responsavel.

— Caso Suspeito Validado, a DGS activa o INEM, o INSA e Autoridade de Sautde Regional, iniciando-se a
investigagao epidemioldgica e a gestao de contactos. A chefia direta do Trabalhador informa o Fundagéo

Casa da Musica da existéncia de um caso suspeito validado na Fundagéo Casa da Musica.

Na situagao de Caso Suspeito Validado :

(se o caso suspeito nao for Validade o préximo passo sera 17)

10.
O trabalhador doente devera permanecer na area de “isolamento” (com mascara cirurgica, desde que a sua condigio clinica o
permita), até a chegada da equipa do Instituto Nacional de Emergéncia Médica (INEM), activada pela DGS, que assegura o

transporte para o Hospital de referéncia, onde serdo colhidas as amostras bioldgicas para testes laboratoriais;

1.

O acesso dos outros trabalhadores a area de “isolamento” fica interditado (exceto aos trabalhadores designados para prestar

assisténcia);

12.
A Fundagio Casa da Musica informa a ESUMEDICA, designadamente o médico do trabalho responsavel pela vigilancia da
saude do trabalhador; A Fundagio Casa da Musica deve colaborar com a Autoridade de Saude Local (Direcgdo Regional de

Saude) na identificagéo dos contactos proximos do doente (Caso suspeito validado);

13.
A Fundagédo Casa da Musica informa os restantes trabalhadores da existéncia de Caso Suspeito validado, a aguardar

resultados de testes laboratoriais, mediante os procedimentos de comunicagao estabelecidos no Plano de Contingéncia.

14.
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O Caso suspeito validado deve permanecer na area de “isolamento” até a chegada da equipa do INEM ativada pela DGS, de
forma a restringir, a0 minimo indispensavel, o contacto deste trabalhador com outro(s) trabalhador(es). Devem-se evitar

deslocagdes adicionais do Caso suspeito validado nas instalagdes da empresa.

15.
Na situagéo de Caso confirmado, a Fundagédo Casa da Musica deve:

— Providenciar a limpeza e desinfegao (descontaminagéo) da area de “isolamento”;

— Reforgar a limpeza e desinfegao, principalmente nas superficies frequentemente manuseadas e mais utilizadas pelo
doente confirmado, com maior probabilidade de estarem contaminadas. Dar especial atengdo a limpeza e desinfegao
do posto de trabalho do doente confirmado (incluindo materiais e equipamentos utilizados por este);

— Armazenar os residuos do Caso Confirmado em saco de plastico (com espessura de 50 ou 70 micron) que, apds ser
fechado (ex. com abragadeira), deve ser segregado e enviado para operador licenciado para a gestdo de residuos
hospitalares com risco biolégico.

— A Autoridade de Saude Local, em estreita articulagdo com o médico do trabalho, comunica a DGS informagdes sobre

as medidas implementadas na empresa, e sobre o estado de saude dos contatos préximos do doente.

16.
A Fundagéo Casa da Musica e os seus colaboradores seguirdo as instrugdes das Autoridades de Saude até ao momento em
que possa ser desactivadas as medidas de Caso Suspeito Validado, procedendo a devida comunicagdo aos Colaboradores

através da Equipa de Recursos Humanos

Na situagao de Caso Suspeito nao Validado:

17:

A Fundagéo Casa da Musica comunica aos seus Colaboradores que o caso suspeito nédo foi validade e desactiva as medidas de

Caso Suspeito Validado.
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Fluxograma de monitorizagao dos contactos proximos (trabalhadores assintomaticos) de um Caso
confirmado de COVID-19 (trabalhador)
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